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Administrador del Fondo Auténomo de Proteccion Previsional

I Introduccion

El Administrador del Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional (en adelante, el ‘Administrador’) constituye un
organismo publico de caracter técnico y auténomo, creado por la Ley N° 21.735, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya mision es administrar el Fondo Auténomo de Proteccion Previsional (en adelante, el
‘Fondo’), resguardando los recursos destinados a financiar los beneficios y prestaciones del Seguro Social
Previsional que complementaran las pensiones basadas en ahorro previsional individual.

La gestién financiera y contable del Administrador constituye un componente esencial para el cumplimiento de su
mision institucional. La presente Politica Contable se enmarca en lo dispuesto en la Ley N° 21.735, y en particular
en las obligaciones de su Titulo IV, relativas a la administracién del Fondo y a la implementacién de mecanismos
gue aseguren el uso eficiente de los recursos, la probidad y la transparencia y la sustentabilidad financiera del
Fondo en el largo plazo.

Es elemento esencial de la arquitectura legal e institucional que la contabilidad del Administrador y la contabilidad
del Fondo son completamente independientes, constituyendo patrimonios separados. Los activos y pasivos del
Fondo no forman parte del patrimonio del Administrador. EI Administrador lleva la contabilidad del Fondo a
nombre de éste, en su calidad de administrador del mismo, sin que ello implique confusién patrimonial alguna. La
presente Politica regula exclusivamente la contabilidad de las operaciones del Administrador.

Il Objetivo

La presente Politica tiene como objetivo establecer y describir las bases, principios y criterios que regiran la
preparacién, registro, presentacién y publicaciéon de la informacién financiera del Administrador del Fondo
Auténomo de Proteccién Previsional, asegurando su alineamiento con la Ley N° 21.735, las instrucciones de la
Superintendencia de Pensiones y las normas aplicables del sector publico, en particular la Resolucién N° 16, de
2015, de la Contraloria General de la Republica.

Esta Politica establece el marco de gobernanza contable del Administrador, definiendo responsabilidades,
principios de reconocimiento y medicion, procedimientos de registro, y mecanismos de control y supervisién, con
el proposito de garantizar la integridad, trazabilidad, uniformidad y transparencia de la informacién financiera.
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Il Normativa Aplicable

La contabilidad del Administrador, en tanto organismos publico sujeto a la supervisién de la Superintedencia de
Pensiones y a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica, segiin dispone la ley 21.735, se rige por un
marco normativo de caracter hibrido, que combina las instrucciones especificas de la Superintendencia de
Pensiones (SP) en materia de contabilidad del Administrador, con las normas contables del sector publico chileno.
El Administrador se financia integramente con cargo a los recursos del Fondo, conforme al articulo 31 de la Ley N°
21.735, mediante presupuesto anual aprobado por su Consejo Directivo y visado por el Ministerio de Hacienda. En
lo no regulado por la Superintendencia, el Administrador debera ceiiirse a las normas contables para las entidades
publicas. La jerarquia normativa aplicable es la siguiente:

Ley N° 21.735: en particular su Titulo IV, establece el marco legal de la administracion del Fondo, los
mecanismos de gobierno corporativo del Administrador, las fuentes de financiamiento, el tratamiento de
los gastos con cargo al Fondo y gestién de riesgos y auditoria interna.

Compendio de Normas del Sistema de Pensiones de la SP: en lo que resulte pertinente al Administrador,
en particular el Titulo Xl del Libro IV.

NCG N° 347: define el plan de cuentas, los items contables y la forma en que debe realizarse la contabilidad
del Administrador, con relaciéon al Balance General, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de
Situacion Presupuestaria, Estado de Resultados y Estado de Flujos de Efectivo. Instruye ademas la
estructura y periodicidad de los estados financieros que deben ser enviados a la Superintendencia de
Pensiones. Corresponde al marco normativo primario y especifico del Administrador.

NCG N° 351: establece los criterios y obligaciones del Administrador en la gestion, ejecucion, control,
imputacién, registro y descuento de los gastos asociados a su funcionamiento y a los gastos de operaciéony
administracion del Fondo. Define la clasificacién de los gastos en tres categorias: gastos de funcionamiento
del Administrador, gastos de administracion del Fondo y gastos de operacion del Fondo.

Resolucion N° 16, de 2015, de la Contraloria General de la Republica (CGR): aprueba la Normativa del
Sistema de Contabilidad General de la Nacion (NICSP-CGR Chile), que constituye el marco supletorio
obligatorio de la contabilidad del sector publico chileno, aplicable al Administrador en todo lo no regulado
por la Superintendencia de Pensiones. Incluye normas sobre reconocimiento de activos, pasivos, ingresos
y gastos, asi como el Marco Conceptual con los principios y caracteristicas cualitativas de la informacion
financiera.

Manual de Procedimientos Contables para el Sector Publico (CGR, Oficio N° 96.016, de 2015):
complementa la Resolucion N° 16 con procedimientos especificos de registro para las distintas categorias
de activos y pasivos, incluyendo bienes intangibles, bienes de uso, existencias y otros.
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Publicacion de Informacion Financiera

En cumplimiento de los principios de transparencia y probidad que rigen al Administrador en su calidad de
organismo publico auténomo, la informacion financiera del Administrador debera ser publicada conforme a las
siguientes obligaciones: (i) los estados financieros anuales auditados deberan ser publicados en el sitio web
institucional del Administrador dentro del plazo que establezca la normativa vigente; (ii) los informes financieros
periodicos remitidos a la Superintendencia de Pensiones conforme a la NCG N° 347 deberan estar disponibles para
consulta publica en los términos que determine dicha normativa; y (iii) cualquier otra informacioén financiera cuya
publicacion sea exigida por la Ley N° 20.285 sobre Transparencia y Acceso a la informacion publica, la Ley N° 21.735
o las instrucciones de los organismos reguladores competentes deberéa ser publicada en los plazos y formatos que
correspondan.

El marco normativo descrito en la presente seccion corresponde al vigente a la fecha de aprobacién de esta Politica.
En atencién a que el Fondo y su Administrador son instituciones en proceso de implementacion operacional,
resulta previsible que la Superintendencia de Pensiones y otros organismos reguladores continlien dictando
normas, instrucciones y criterios que complementen, modifiquen o reemplacen los instrumentos actualmente
vigentes. El Administrador adoptara y aplicara toda nueva normativa desde su entrada en vigor, con independencia
de que esta Politica haya sido formalmente actualizada, debiendo el Jefe de Contabilidad mantener un registro
actualizado de la normativa contable aplicable al Administrador y al Fondo. En caso de existir cambios relevantes,
estos seran presentados al comité de auditoria segln sus estatutos.

En materia tributaria, el Administrador en su calidad de organismo publico de caracter técnico y autébnomo sin fines
de lucro no es contribuyente del Impuesto a la Renta ni del Impuesto al Valor Agregado por sus actividades propias.
Las obligaciones tributarias que eventualmente se generen seran registradas conforme a las instrucciones del
Servicio de Impuestos Internos vigentes a la fecha.

IV Alcance

La presente Politica aplica a todos los estamentos del Administrador involucrados en el proceso contable,
incluyendo: (i) el personal contratado por el Administrador conforme al inciso primero del articulo 57 de la Ley N°
21.735; (ii) los miembros del Consejo Directivo, en el ejercicio de sus funciones de supervisién y aprobacion de la
informacion financiera; (iii) el Director Ejecutivo y los directores de drea con responsabilidades contables o
presupuestarias; y (iv) los proveedores externos que entreguen servicios o soportes que impacten el proceso
contable del Administrador o del Fondo.

Su alcance cubre la totalidad de las transacciones, hechos econémicos y operaciones contables realizadas por el
Administrador en el ejercicio de sus funciones, cuyas caracteristicas implican que deben quedar debidamente
registradas en la contabilidad y sus auxiliares. Quedan fuera del alcance de esta Politica las operaciones contables
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vinculadas a administracion y operacién del Fondo, las que son objeto de una politica especifica aprobada por el
Consejo Directivo del Administrador.

La informacion financiera del Administrador debe ser una representacion fiel de los hechos econémicos y de otro
tipo que pueda representar. La informacion sera fiel cuando presente la verdadera esencia de las transacciones, sin
distorsionar la naturaleza del hecho econémico que expone. Este atributo se alcanza cuando la descripcion del
hecho es completa, neutral y libre de error significativo.

V  Principios Contables

En el marco de la gestion financiera del Administrador, y con el objeto de asegurar la integridad, trazabilidad y
uniformidad del registro de las operaciones econémico-financieras, deberan observarse los principios contables
fundamentales establecidos en la normativa vigente, los que se detallan a continuacién:

1. Gestion Continuada: Se presume, salvo prueba en contrario, que continlia la actividad del Administrador por
tiempo indefinido, conforme a la Ley N° 21.735 que lo crea. En los términos de la Resolucion N° 16, de 2015, de la
Contraloria General de la RepUblica, "la aplicacién de las reglas contables no puede ir encaminada a determinar el
valor de liquidacion del patrimonio institucional". Este principio resulta relevante, en particular, para la
determinacién de la vida Util de los activos y para la aplicacién del criterio de valor razonable, el que, conforme a la
misma norma, "incorpora el principio de gestién continuada, y por lo tanto, no es la cantidad que se recibiria en
una transaccion forzada".

2. Devengo. En los términos de la Resolucién N° 16, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, recogidos
asimismo en la NCG N° 347 de la Superintendencia de Pensiones, "las transacciones y otros hechos econémicos
deben reconocerse en los registros contables cuando estos ocurren y no en el momento en que se produzca el flujo
monetario o financiero derivado de aquellos. Los elementos reconocidos de acuerdo con este principio son activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y gastos patrimoniales e ingresos y gastos presupuestarios."

Para el Administrador, la aplicacion de este principio en materia de adquisicién de bienes y servicios requiere la
concurrencia copulativa de dos condiciones: que el bien haya sido efectivamente recibido o el servicio prestado a
satisfaccion, y que se disponga del respaldo documental correspondiente — factura, contrato, carta de
adjudicacion, orden de compra o estado de cuenta —, conforme a la jurisprudencia de la Contraloria General de la
Republica. En particular, para efectos del cierre contable de fin de ejercicio, solo procede reconocer como gasto
devengado aquellas adquisiciones de bienes y servicios que cumplan copulativamente con ambas condiciones al
31 de diciembre, con independencia de la fecha de emision de la factura o del momento del desembolso efectivo.
Los criterios especificos de aplicacion de este principio al cierre contable se desarrollan en la letra b) de la seccion
de Criterios de Reconocimiento y Medicion de esta Politica.
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3. Imputacion Presupuestaria. En los términos de la NCG N° 347 de la Superintendencia de Pensiones, "la
imputacién al presupuesto del ejercicio se efectuarad atendiendo al origen del ingreso y al objeto del gasto y se
realizara en la misma oportunidad en que se producen los hechos econémicos." Para el Administrador, los ingresos
presupuestarios corresponden principalmente a las transferencias recibidas desde el Fondo conforme al
presupuesto aprobado, clasificadas segln el clasificador presupuestario de la NCG N° 347. Los gastos
presupuestarios se imputan seglin su objeto o naturaleza — gastos en personal, bienes y servicios de consumo,
adquisiciones de activos no financieros y otros — conforme a las partidas autorizadas en el presupuesto aprobado
por el Consejo Directivo y visado por el Ministerio de Hacienda, en virtud del articulo 57 de la Ley N° 21.735.

4. Uniformidad. Los criterios contables adoptados deben aplicarse de manera consistente de un periodo a otro.
Todo cambio de criterio debe ser debidamente justificado, aprobado por el Consejo Directivo y revelado en las
notas a los estados financieros.

5. Importancia Relativa (Materialidad). La informacion se considera relevante cuando su omisién o presentacion
incorrecta pudiera influir en las decisiones de los usuarios de los estados financieros. El umbral de materialidad
determina el nivel de detalle con el que se presentan y revelan los hechos econémicos en los estados financieros.
Este principio fundamenta criterios tales como el umbral de activacién de activos intangibles.

6. Prudencia. Ante la incertidumbre, los activos e ingresos no deben sobreestimarse, y los pasivos y gastos no
deben subestimarse. EI Administrador debera constituir provisiones cuando exista una obligacién presente y
probable, aunque incierta en cuanto a su monto o fecha de pago. La forma y contenido en la que debe ser
presentada la informacién financiera del Administrador se regula en la NCG N° 347, cuyos estados financieros
obligatorios son:

e Balance General

® Estado de Cambios en el Patrimonio
e Estado de Situacién Presupuestaria
® Estado de Resultados

e Estado de Flujos de Efectivo

e Notas Explicativas

Criterios de Reconocimiento de las Principales Partidas Contables

En complemento de los principios contables establecidos en la seccion anterior, y en el marco de la NCG N° 347 de
la Superintendencia de Pensiones, la Resolucién N° 16, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y la Ley
N° 21.735. A continuacion, se establecen los criterios especificos de reconocimiento que rigen el registro de las
principales partidas contables del Administrador. Estos criterios constituyen el marco de referencia contable
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del Administrador y son de aplicacién obligatoria cuando la partida respectiva exista o surja en la contabilidad. La
ausencia de saldo en una partida en un periodo determinado no implica la inaplicabilidad del criterio
correspondiente, sino que refleja la inexistencia del hecho econémico que lo activaria.

a) Reconocimiento de Ingresos. Los ingresos del Administrador se reconocen cuando se ha registrado el respectivo
abono en las cuentas corrientes del Administrador (principio de devengado y percibido), evento que valida la
efectiva recepcion del recurso. La fuente primaria de ingresos del Administrador son las transferencias recibidas
desde el Fondo, conforme al presupuesto aprobado por el Consejo Directivo y el Ministerio de Hacienda. Los
ingresos son de naturaleza sin contraprestacion directa, derivando del mandato legal de administracién del Fondo.

b) Reconocimiento de Gastos y Egresos. Los egresos se reconocen bajo el principio de devengado y de acuerdo con
la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica. Un gasto se devenga cuando se recibe el bien o servicio,
y se dispone del respaldo documental correspondiente (factura, contrato, carta de adjudicacion, orden de compra
o estado de cuenta). El devengamiento genera la obligacion de pago hacia el proveedor o acreedor, con
independencia del momento en que se efectte el desembolso efectivo.

Al cierre contable, el Administrador reflejara en las cuentas de pasivo corriente el devengamiento de los bienes y
servicios recibidos a satisfaccion cuyo gasto estaba contemplado en el presupuesto del ejercicio y que no han
generado desembolso efectivo a la fecha de cierre.

Para efectos del cierre contable de fin de ejercicio, el Administrador aplicara los siguientes criterios respecto de los
gastos devengados y no pagados al 31 de diciembre:

(i) Se reconoceran como pasivo corriente todos los bienes y servicios efectivamente recibidos a satisfaccion antes
del cierre, cuyo gasto esté contemplado en el presupuesto del ejercicio y que no hayan generado desembolso
efectivo a esa fecha, con independencia de que la factura correspondiente no haya sido recibida, siempre que
exista respaldo documental suficiente de la recepcion conforme — contrato, orden de compra, acta de recepcién o
estado de cuenta — conforme a la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica.

(ii) No se reconoceran como gasto del ejercicio los bienes o servicios cuya recepcion efectiva se produzca con
posterioridad al 31 de diciembre, aun cuando el gasto haya estado contemplado en el presupuesto del ejercicio o la
factura haya sido emitida antes del cierre.

(iii) Los pasivos reconocidos al cierre conforme a los criterios anteriores se registraran en la cuenta de pasivo
corriente que corresponda segun el plan de cuentas instruido en la NCG N° 347, y seran liquidados en el ejercicio
siguiente al momento del desembolso efectivo, sin generar un nuevo reconocimiento de gasto en dicho ejercicio.

Todos los movimientos de ingresos y egresos deben quedar con trazabilidad completa en el sistema contable,
registrando como minimo: fecha, concepto, monto, cuenta contable, nombre y usuario de quien realiza la
imputacion, y nombre y usuario de quien la valida y aprueba.
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c) Obligaciones por Beneficios a los Empleados. El Administrador reconocera las obligaciones por beneficios a los
empleados cuando concurran copulativamente: (i) existe una obligacion presente, legal o implicita, derivada de un
suceso pasado; (ii) es probable que deba producirse una salida de recursos para satisfacer la obligacion; y (iii) el
monto puede ser estimado de forma fiable. Las principales obligaciones del Administrador por Beneficios a los
Empleados son las siguientes:

* Provision de vacaciones: corresponde a la obligacién legal del Administrador de reconocer el feriado
devengado por cada trabajador contratado y no utilizado, conforme al Cédigo del Trabajo o el Estatuto
Administrativo, seglin corresponda. El monto de la provision se calcula en base a 1,75 dias corridos por mes
trabajado, descontados los dias de feriado efectivamente utilizados en el periodo. Este calculo incluye,
ademas del feriado legal base, los dias adicionales de feriado progresivo que correspondan segun el
régimen aplicable a cada trabajador, asi como cualquier dia adicional de feriado pactado en el contrato
individual. La provisién se actualiza mensualmente y se calcula de forma individualizada por trabajador,
considerando su antigliedad, régimen contractual aplicable y los dias de feriado efectivamente utilizados
en el periodo.

e Provision por bonos de desempeno y otras obligaciones contractuales: el Administrador podra reconocer
provisiones por compromisos derivados de los modelos de compensacién variable aprobados por el
Consejo Directivo, en la medida en que se cumplan las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

d) Bienes Intangibles. Los activos intangibles son aquellos activos identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica que: (a) posee el Administrador para su uso en la produccién o suministro de bienes y servicios,
para propositos administrativos; y (b) se espera que sean utilizados durante mas de un periodo contable. Al cierre
del ejercicio 2025, el Administrador no registra activos intangibles activados en su contabilidad. El presente criterio
constituye la politica de referencia aplicable en caso de que surja esta partida en ejercicios futuros, conforme a lo
sefalado en la introduccion de esta seccién.

Reconocimiento: los activos intangibles seran reconocidos como tales cuando su costo de adquisicién individual o
por grupo homogéneo sea mayor o igual a treinta Unidades Tributarias Mensuales (30 UTM), segln lo establecido
en Resolucion N°16 de la CGR. Aquellos activos cuyos costos sean inferiores a este umbral deberan reconocerse
directamente como gasto del ejercicio.

Medicién inicial: los activos intangibles adquiridos de forma separada se miden inicialmente al costo de
adquisicion, el que comprende su precio de compra mas los costos directamente atribuibles necesarios para poner
el activo en condiciones de uso. Los activos intangibles generados internamente (desarrollo de sistemas propios)
siguen las condiciones especificas de la Resolucion N° 16, CGR, distinguiendo entre la fase de investigacion (gasto) y
la fase de desarrollo (capitalizable bajo condiciones especificas).
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Amortizacion: los activos intangibles con vida atil finita se amortizan de forma lineal a lo largo de su vida util
estimada, con valor residual igual a cero. La Tabla Referencial de Vida Util de la Resolucién N° 16 fija 5 afios para
bienes intangibles en general. Para activos con plazo contractual definido (licencias, contratos), la vida til no
excederd el plazo del contrato, considerando periodos de renovacién solo si existe evidencia que apoya la
renovacion sin costo significativo. La amortizacién comienza cuando el activo se encuentra disponible para su uso.

Deterioro: el Administrador evaluard al menos anualmente si existen indicios de deterioro en sus activos
intangibles. Si el valor libro de un activo intangible excede su monto recuperable, debera reconocerse una pérdida
por deterioro. Todo ajuste por deterioro o reversidén de deterioro cuyo monto supere 15 UTM requiere autorizacidon
previa de la Contraloria General de la Republica, conforme a la Resolucion N° 16, CGR.

Aplicacion: No obstante, los criterios de reconocimiento descritos anteriormente, el Consejo Directivo del
Administrador ha resuelto que los desembolsos en activos intangibles — incluyendo los desarrollos tecnolégicos
qgue cumplan los criterios de activacion — seran reconocidos integramente como gastos del periodo en que se
incurren. Esta decisién se funda en los siguientes elementos, considerados en forma conjunta:

(i) Ausencia de correlacion ingresos/costos: conforme al parrafo 40 de la Resolucion N° 16 de la CGR, la activacidon y
amortizacién de intangibles responde al principio de correlacién entre costos e ingresos, difiriendo el costo para
imputarlo en los periodos en que el activo genera los flujos que lo financian. El Administrador opera como entidad
no generadora de efectivo conforme a su mandato legal: no obtiene ingresos comerciales derivados del uso de sus
plataformas tecnolégicas ni de ningln otro activo intangible. Al no existir flujos futuros medibles correlacionables
con el costo del intangible, reconocerlo integramente en el periodo de incurrimiento constituye la representacion
mas fiel de la realidad econémica del Administrador.

(ii) Principio de cautela: la Resolucion N° 16 de la CGR exige la aplicacién de criterio conservador de modo que los
activos no queden sobreestimados. En ausencia de correlacion demostrable entre el costo del intangible y
beneficios futuros cuantificables para el Administrador, el reconocimiento inmediato como gasto es la opcién mas
prudente y consistente con este principio.

(iii) Naturaleza institucional: conforme a los articulos 24° y 25° de la Ley N° 21.735, el Administrador es un
organismo publico de caracter técnico sin orientacion a la generacién de utilidades ni al fortalecimiento
patrimonial propio. La activacion de intangibles incrementaria el patrimonio institucional sin que dicho incremento
refleje una capacidad real de generacién de beneficios econémicos futuros para el Administrador, lo que
distorsionaria la representacion fiel de su situacién patrimonial.

Esta politica de aplicacion se mantendrd vigente mientras subsistan las condiciones institucionales que la
fundamentan.
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e) Operaciones con Contraprestacion. Son aquellas transacciones que se derivan del cumplimiento de funciones,
actividades o servicios contemplados expresamente en el presupuesto institucional aprobado para el periodo, que
corresponden a derechos u obligaciones que se originan en el marco de la ejecucion presupuestaria del
Administrador, conforme a las partidas debidamente autorizadas por el Consejo Directivo y visadas por el
Ministerio de Hacienda.

f) Operaciones sin Contraprestacion. Son aquellas transacciones que no tienen respaldo directo en el presupuesto
institucional del Administrador, pero que son necesarias para el funcionamiento del Fondo. Su reconocimiento se
realiza una vez que han sido debidamente autorizadas conforme a la normativa.

g) Definicion de Partidas Contables Principales. Los principales items contables del Administrador, en los términos
de la NCG N° 347, son los siguientes:

e Recursos Disponibles: fondos disponibles en las cuentas corrientes del Administrador, cuya funcién es
disponibilizar los recursos para el pago de gastos y obligaciones propias del Administrador. Los fondos
abonados corresponden a recursos traspasados desde el Fondo, y los cargos corresponden a los pagos de
obligaciones del Administrador.

¢ Transferencias recibidas: montos transferidos desde el Fondo conforme a la Ley N° 21.735, reconocidos
como ingresos del Administrador, destinados a cubrir las obligaciones derivadas de sus funciones de
administracion.

¢ Inversiones Financieras del Administrador: Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 21.735 y la normativa de
la Superintendencia de Pensiones, el Administrador no esta habilitado para realizar inversiones financieras
con cargo a sus propios recursos. Esta prohibicién es absoluta y su incumplimiento constituye una
infraccién al mandato legal del Administrador y al principio de separacién patrimonial entre el Fondo y su
Administrador.

El Unico activo financiero del Administrador son los recursos disponibles en sus cuentas corrientes
bancarias, que corresponden a fondos en transito destinados exclusivamente al financiamiento de sus
gastos operacionales conforme al presupuesto aprobado. Dichos recursos no pueden destinarse a ninguna
forma de inversién, deposito a plazo u otro instrumento financiero.

En el evento excepcional en que el Administrador reciba o registre rendimientos financieros sobre sus
saldos disponibles — por ejemplo, intereses acreditados por instituciones bancarias sobre saldos en
cuenta corriente sin instruccién expresa del Administrador — dichos rendimientos se reconoceran como
ingresos del periodo en la cuenta contable que corresponda, con la debida revelacién en nota a los estados
financieros explicando su origen y naturaleza excepcional. Ante la ocurrencia de cualquier situacién de este
tipo, el Administrador debera adoptar, dentro del plazo mas breve posible, las medidas de
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regularizacion que correspondan, dejando constancia escrita de las acciones adoptadas y de las medidas
implementadas para prevenir su reiteracion.

e Gastos del Personal y Consejo Directivo: comprende los gastos asociados a los trabajadores contratados
por el Administrador conforme al Art. 57 de la Ley N° 21.735, e incluye: remuneraciones fijas, bonos de
cumplimiento, horas extraordinarias, viaticos y otras remuneraciones variables. Considera ademas las
dietas pagadas a los miembros del Consejo Directivo por las sesiones realizadas conforme a lo establecido
enlaley 21.735.

e Bienes de Uso: Corresponde a los bienes muebles e inmuebles que se adquieran para ser usados en la
produccion o para fines administrativos, y que se espera utilizarlos en mas de un periodo contable.
Conforme a lo establecido en el parrafo 3 de la norma de Bienes de Uso de la Resolucién N° 16, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica, y al procedimiento G-01 del Manual de Procedimientos Contables
para el Sector Publico, los bienes de uso muebles seran reconocidos como activo cuando su costo unitario,
o por grupo homogéneo, sea mayor o igual a tres Unidades Tributarias Mensuales (3 UTM). Este umbral es
independiente y distinto del umbral de reconocimiento aplicable a los activos intangibles, que es de 30
UTM conforme a la misma normativa. Los bienes muebles cuyo monto de adquisicion sea inferior a 3UTM
se reconoceran directamente como gastos patrimoniales del ejercicio, en aplicacién de los principios de
materialidad e importancia relativa. Sin perjuicio de lo anterior, independiente del valor de adquisicion,
debera mantenerse un control administrativo de todos los bienes muebles, que incluya el recuento fisico
de las especies, conforme al parrafo 4 de la misma norma.

e Bienes y Servicios de Consumo: comprende los gastos administrativos y operacionales necesarios para el
funcionamiento del Administrador y asimismo comprende los gastos imputables a la gestién del Fondo, los
cuales deben registrarse también en la contabilidad del Administrador en forma separada, de acuerdo con
la NCG N° 351. Se clasifican en: (a) Gastos de funcionamiento del Administrador: infraestructura,
equipamiento tecnolégico, sistemas de informacion, asesorias externas, auditorias externas, servicios
basicos, arriendos, servicios técnicos y profesionales, entre otros; (b) Gastos de Administracion del Fondo:
proceso de licitacién, retribucién al administrador de carteras, estudios actuariales, estudios de riesgo
financiero y sustentabilidad, auditorias externas del Fondo; (c) Gastos de Operacion del Fondo: custodia de
instrumentos financieros, sistemas de inversion, emision y custodia de bonos de seguridad previsional y
bonos amortizables, gastos de transaccién, entre otros.

e Resultado: derivado de descontar de los ingresos todos los gastos, provisiones y amortizaciones
reconocidas en cada ciclo contable.
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VI Sistema Contable

El Administrador dispondra de un sistema contable que permita cumplir cabalmente con los requerimientos
normativos de la Superintendencia de Pensiones y la Contraloria General de la Republica, garantizando la
integridad, seguridad, trazabilidad y disponibilidad de la informacion financiera. El sistema contable debe ser capaz
de: (i) registrar la totalidad de las operaciones contables del Administrador y del Fondo de forma separada; (ii)
generar los estados financieros e informes requeridos por la normativa vigente; (iii) mantener auxiliares por cada
cuenta contable y permitir su conciliacion con el mayor; (iv) registrar los niveles de autorizacion de cada
transaccion; y (v) conservar los respaldos de todos los asientos contables en un soporte auditable.

La especificacion tecnologica del sistema contable, incluyendo el proveedor y la plataforma seleccionados, sera
determinada mediante aprobacion del Consejo Directivo, debidamente fundada y disponible para fiscalizacion. El
Jefe de Contabilidad debera mantener el plan de cuentas y la configuracién del sistema actualizados conforme a las
instrucciones normativas vigentes.

Ante cualquier cambio en el sistema contable o en el proveedor tecnolégico, el Director Ejecutivo debera informar
a la Superintendencia de Pensiones con la anticipacién que determine la normativa, y debera garantizarse la
continuidad de la informacién histérica y su integridad.

VIl Segregacion de Funciones

El proceso contable del Administrador opera bajo un esquema de cuatro niveles de responsabilidad, los que deben
estar implementados tanto en el sistema contable como en los procedimientos internos aprobados:

e Rol Analista: responsable de realizar las contabilizaciones, de acuerdo con la naturaleza de cada
movimiento y en las cuentas contables definidas en el plan de cuentas. Debe verificar la existencia y
suficiencia del respaldo documental antes de efectuar cada registro.

¢ Rol Aprobador: responsable de revisar, validar y autorizar las contabilizaciones realizadas por el Analista.
Asimismo, le corresponde generar los informes diarios, mensuales, trimestrales y anuales requeridos por
la normativa.

¢ Rol Supervisor: responsable de validar y autorizar la emisién, publicacion y envio de los informes exigidos
por la normativa, asi como de generar los estados financieros con sus respectivas notas explicativas.

* Rol Gerencial: responsable de validar y autorizar la emision definitiva de los estados financieros y su envio
a la Superintendencia de Pensiones. Corresponde al Jefe de Contabilidad o al Gerente de Contabilidad y
Control de Gestidn, segln la estructura organizacional vigente.

Ninguna persona podra ejercer simultdneamente mas de un nivel de responsabilidad sobre la misma operacién
contable. El sistema contable debe impedir técnicamente la aprobacién de un registro por la misma persona que lo
efectué.
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VIII Supervision y Cumplimiento

Sera responsabilidad de la Gerencia de Contabilidad y Control de Gestion, y en particular del Jefe de Contabilidad
del Administrador, velar por el estricto cumplimiento de esta Politica y de la normativa que la regula.

El Jefe de Contabilidad debera asegurar que el plan de cuentas contables y los sistemas informaticos de soporte
estén permanentemente actualizados conforme a la normativa vigente impartida por la Superintendencia de
Pensiones y la Contraloria General de la Republica. Asimismo, deberd mantener un registro actualizado de la
normativa contable aplicable al Administrador y al Fondo.

Se complementa el gobierno de esta Politica con los siguientes roles y responsabilidades:

i. Consejo Directivo: es el 6rgano superior de gobierno del Administrador. Le corresponde aprobar la presente
Politica y sus revisiones, velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transparencia,
eficiencia y probidad, y requerir al Director Ejecutivo la rendicién respecto de su aplicacion. El Consejo
Directivo recibird a lo menos trimestralmente un informe sobre el estado de los estados financieros del
Administrador y del Fondo.

ii. Director Ejecutivo: es responsable de ejecutar y administrar esta Politica, garantizando su correcta
implementacién dentro del Administrador conforme a lo aprobado por el Consejo Directivo. Le corresponde
establecer instancias de monitoreo y cumplimiento con los responsables operativos, aprobar el presupuesto
anual para su envio al Ministerio de Hacienda, y autorizar las resoluciones de cambio de sistema contable o
proveedor tecnolégico.

iii. Director de Administracion y Operaciones: es responsable operativo de la implementacion de la Politica 'y
de la supervision del proceso de difusion y capacitacion al personal involucrado en el proceso contable.

iv. Gestion de Riesgos: el Director de Riesgos es responsable de asegurar la existencia de procesos que
permitan el analisis de los riesgos que afectan al proceso contable y a la emision de los estados financieros,
incluyendo el levantamiento de etapas, controles, evaluacion y determinacion del riesgo residual, asi como la
proposicién de planes de mitigacion cuando el riesgo residual supere los niveles tolerables por la institucion.

v. Auditoria Interna: es responsable de verificar el cumplimiento de esta Politica a través del analisis de
procesos, segln lo establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo. Las
observaciones de Auditoria Interna relativas al proceso contable que sean formalmente emitidas constituiran,
por si solas, causal de revisién extraordinaria de la presente Politica. Adicionalmente, se informa que existe un
estatuto por Comité de Auditoria que vela por la implementacién y seguimientos de planes de auditoria,
implementacién del sistema de integridad y por el cumplimiento de los estandares de ética, probidad y
transparencia, de conformidad con la normativa vigente.
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IX Difusion

La presente Politica debera estar disponible y ser de conocimiento de todos los funcionarios del Administrador. La
Direccién de Administracién y Operaciones sera responsable de su difusiéon, implementacion y seguimiento,
velando por que todos los involucrados en procesos contables la conozcan y apliquen en el desempeno de sus
funciones.

En particular, la Politica debera ser incluida en los programas de induccion de los nuevos funcionarios con
responsabilidades contables o de administraciéon de recursos, y debera encontrarse disponible en la intranet o
repositorio documental oficial del Administrador.

X Aprobacion

La presente Politica fue aprobada por el Consejo Directivo del Administrador del Fondo Auténomo de Proteccion
Previsional en la sesion extraordinaria N° 106, celebrada con fecha 19 de Mayo de 2026, entrando en vigor desde
esa misma fecha. Su contenido se mantendra vigente mientras no se apruebe una modificacién o una nueva
version de esta.

Xl Control y Revision

La presente Politica sera objeto de revision de acuerdo con el siguiente esquema:

Gerente de Contabilidad y Control de Anual (al 31 de diciembre de cada = Revision y propuesta al Consejo
Gestion ano) Directivo
Director Ejecutivo Ante cambio normativo relevante = Revisién extraordinaria y

aprobacién por el Consejo

Sin perjuicio de la revision anual, se realizard una revision extraordinaria de la Politica ante la ocurrencia de
cualquiera de las siguientes causales: (a) modificacion de la Ley N° 21.735; (b) dictacién de nuevas Normas de
Caracter General de la Superintendencia de Pensiones aplicables al Administrador o al Fondo; (c) dictaciéon de
nuevas instrucciones o resoluciones de la Contraloria General de la Republica que modifiquen la Resolucién N° 16;
(d) cambio de sistema contable o de proveedor tecnolégico que afecte materialmente el proceso de registro; (e)
recomendacion formal de la auditoria externa o interna que observe el contenido de esta Politica; (f) incorporacion
de nuevas instrucciones o criterios de los organismos reguladores que amplien, complementen o modifiquen el
marco de informacién financiera aplicable al Administrador o al Fondo, aun cuando no impliquen modificacion
formal de las normas existentes.
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Versiones
1.0 Enero 2026 Patricia Venegas R. Version inicial de la Politica
2.0 Mayo 2026 Equipo Contabilidad AFAPP = Version robustecida: incorporacion Res. 16

CGR, criterios intangibles, separacion
patrimonial, gobierno contable ampliado

DT rolitica de Contabilidad del Administrador del FAPP
Tipo Politica Institucional
Administracion y Operaciones
Director Ejecutivo; Director de Administracién y Operaciones
Consejo Directivo del Administrador del FAPP
19 de Mayo de 2026
Inmediata desde su aprobacion

P o oz

Proxima Revision Antes del 31 de diciembre de 2026, o ante cambio normativo
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